
 講 師     

 
～人材育成・接遇 コンサルタント～  
 
県内の短期大学を卒業の後、住友金属小倉 (現 日

本製鉄株式会社)へ入社。 1993 年、研修講師・ セミ
ナー事業、 ブライダルプロデュース 事業にて起業。
1996 年、大分市内 にオフィス を構える。   
 コミュニケーション 講師として 32 年以上の実績を
持ち、これまでに 官公庁・ 医療機関・教育機関・企
業・福祉施設 など、のべ１ 万人以上の人々と関わっ
てきた。    
現在は、「 自分のきげんを 自分で整える技術」 や、

「自分 を活かし、 人を活かすコミュニケーション 技
術」 を軸に、 組織・ チーム・ 個人それぞれの課題に
応じた オーダーメイド の研修・講演・現場支援 を行
っている。   
「人 と人が活かし合える社会」 の実現をめざし、

ハラスメント 予防やメンタルヘルス に関する研修、
現場協働型の指導など、 多方面で活動中。  
 

お申込みはこちら 機構HPはこちら 

 
 

～若手社員の定着にむけて～ 

パワハラやセクハラなど多様化する現代のハラスメント を総点検。知 らずに加害者にならないための

知識と、 円滑なコミュニケーション を具体例と併せて実践的に学びます。 誰もが安心して 働ける職場を一

緒に創りましょう！  

 

【開催日時】 令和８年１２月１０日（木） １３時３０分～１６時３０分（３時間）  

【開催場所】 大分県産業創造機構研修室 大分市東春日町 17-20 ソフトパークセンタービル３F 

【受 講 料】 ６，１６０円（一般会員）  ５，３９０円(特別会員)  ７，７００円(非会員) ※税込 

【対 象 者】 管理職員、人事担当者、一般職員 

【定   員】 ２０名 

【申込期限】 令和８年１１月２６日(木) ※定員になり次第締め切ります 

【持 ち 物】 筆記用具  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

【お申込み】 公益財団法人 大分県産業創造機構 総務企画課 （担当：阿部） 

TEL：０９７－５３４－４７０２ FAX:０９７－５３８－８４０７ 

  E-mail： kensyu@columbus.or.jp 

※駐車場はございませんので近隣の有料駐車場をご利用ください。 

※当日は研修の記録及びホームページ、ＳＮＳによる広報等のため 

写真撮影をすることがありますのでご了承ください。 

※受講料にはテキスト代、資料代が含まれます。 

※開催日前日以降のキャンセルについてはキャンセル料が発生します(当機構規定による)。 

※ご提供いただいた個人情報は個人情報保護法に基づき適正に管理し、本研修の実施目的以外には使用いたしません。 

 

ハラスメントとは 

 ハラスメントの種類について 

 

職場のパワーハラスメントとは 

 

ハラスメントを防ぐためには 

 ①人とかかわるその前に 

～自分のきげんを確認して整える 

②基本態度の振り返り 

～表情、声、挨拶、会話の効果 

③怒りのメカニズム 

～ストレスとの関係、自分の普通とのズレ 

研 修 内 容  

職場における『 現代』 のハラスメント 対策研修 


